
 

  

 2026ام ـراك لعـه وتبـاجد بالجلـة بالمسـايـة العنـة التشغيلية لجمعيـالخط
 

 ةـدمـمقال

ية لعام لانطلاقاً من رسالة جمعية العناية بالمساجد بالجله وتبراك في خدمة بيوت الله والعناية بها وتهيئتها للمصلين، تأتي هذه الخطة التشغي

م لترجمة الأهداف الاستراتيجية للجمعية إلى برامج ومبادرات عملية قابلة للتنفيذ والقياس، بما يضمن الاستدامة ورفع جودة 2026

 .دمات المقدمة للمساجد والجوامع في نطاق عمل الجمعيةالخ

 ةـيـجمعـن الـذة عـنب

 ،جمعية العناية بالمساجد بالجله وتبراك هي جمعية أهلية غير ربحية، تهدف إلى العناية ببيوت الله من حيث الصيانة، والتجهيز، والنظافة

 .سبة وآمنة للمصلينوتوفير الاحتياجات الأساسية، بما يسهم في توفير بيئة منا

 ةــالرؤي

 .مساجد عامرة، مهيأة، وآمنة تؤدى فيها العبادة في بيئة إيمانية متكاملة



 

 
 

 ةـالــالرس  

 .العناية ببيوت الله من خلال برامج صيانة وتجهيز مستدامة، وبالشراكة مع المجتمع والجهات الداعمة

 مــيـقـال

 الإخلاص في العمل 

 الجودة والاتقان 

 الشفافية 

 المسؤولية المجتمعية 

 الاستدامة 

 2026ام ـة لعـداف التشغيليـالأه

 .رفع كفاءة صيانة المساجد والجوامع المشمولة بخدمات الجمعية .1

 .تحسين مستوى النظافة والتجهيز داخل المساجد .2

 .ضمان استدامة توفير الاحتياجات الأساسية للمساجد .3

 .تعزيز كفاءة الإنفاق وترشيد الموارد .4

 .توسيع نطاق الشراكات والدعم المجتمعي .5



 

 

 ةـليـج التشغيـرامـالب

 البرنامج الأول: برنامج صيانة المساجد

 :وصف البرنامج

 .ان سلامتها وجاهزيتهاتنفيذ أعمال الصيانة الدورية والوقائية للمساجد والجوامع لضم

 :الأنشطة

  كهرباء( –سباكة  –صيانة دورات المياه )دهانات. 

 معالجة الأعطال الطارئة. 

 صيانة مرافق المسجد العامة. 

 :مؤشرات الأداء

 عدد المساجد التي تم تنفيذ الصيانة لها. 

 نسبة انخفاض الأعطال الطارئة. 

 

 



 

 

 

 

 البرنامج الثاني: برنامج تأمين احتياجات المساجد

 :وصف البرنامج

 .توفير المستلزمات الأساسية التي تحتاجها المساجد بشكل دوري

 :الأنشطة

 تأمين فرش المساجد. 

 صيانة وتوفير أجهزة التكييف. 

 توفير مواد التعطير. 

 توفير أدوات النظافة. 

 :ات الأداءمؤشر

 عدد المساجد المستفيدة. 

 مستوى رضا القائمين على المساجد. 

 

 



 

 

 

 البرنامج الثالث: برنامج النظافة والعناية الدورية

 :وصف البرنامج

 .المحافظة على نظافة المساجد وتهيئتها الدائمة للمصلين

 :الأنشطة

  مستوى النظافةتنفيذ زيارات دورية للتأكد من. 

 دعم المساجد بمواد النظافة اللازمة. 

 :مؤشرات الأداء

 انتظام الزيارات. 

 تحسن مستوى النظافة. 

 



 

 

 

 البرنامج الرابع: برنامج الدعم المجتمعي والشراكات

 :وصف البرنامج

 .تعزيز الشراكات مع الجهات الداعمة وأفراد المجتمع لدعم برامج الجمعية

 :الأنشطة

 إعداد خطابات طلب الدعم. 

 التواصل مع الجهات المانحة. 

 معيةتفعيل مبادرات المسؤولية المجت. 

 :مؤشرات الأداء

 عدد الشراكات المبرمة. 

 حجم الدعم المالي والعيني. 



 

 2026ام ـع لعـاريـمشـة للـيـداول الزمنـالج

 (: الجدول الزمني لبرنامج صيانة المساجد1جدول )                

 المشرف المسؤول فترة التنفيذ اطــالنش م

 المشرف الفني 2026فبراير  –يناير  حصر احتياجات الصيانة 1

 مشرف الصيانة 2026يونيو  –مارس  كهرباء( –سباكة  –صيانة دورات المياه )دهانات  2

 مشرف الصيانة طوال العام معالجة الأعطال الطارئة 3

 المدير التنفيذي 2026ديسمبر  تقييم الأعمال المنفذة 4

 (: الجدول الزمني لبرنامج تأمين احتياجات المساجد2جدول )                

 المشرف المسؤول فترة التنفيذ اطــالنش م

 مشرف المشاريع 2026يناير  حصر احتياجات الفرش والتكييف 1

 مشرف المشاريع 2026مايو  –فبراير  توريد الفرش وصيانة المكيفات 2

 مشرف الخدمات طوال العام توفير مواد التعطير والنظافة 3

 المدير التنفيذي 2026ديسمبر  متابعة رضا المستفيدين 4



 

                     

 (: الجدول الزمني لبرنامج النظافة والعناية الدورية3جدول )                  

 المشرف المسؤول فترة التنفيذ اطــالنش م

 مشرف الخدمات طوال العام زيارات تفقدية للمساجد 1

 مشرف الخدمات ربع سنوي دعم المساجد بمواد النظافة 2

 المدير التنفيذي نصف سنوي تقارير مستوى النظافة 3

 

 ةـانب الإداري والتنظيمي للجمعيـالج

 الهيكل الإداري والتنفيذي

 مجلس الإدارة 

 المدير التنفيذي 

 المشرف المالي 

 مشرف الصيانة والمشاريع 

 مشرف الخدمات 

 الشؤون الإدارية 

               



 

                  

 ب الإداريـام الجانـمه               

 الإشراف العام على تنفيذ الخطة التشغيلية. 

 إعداد التقارير الإدارية والمالية الدورية. 

 تنظيم الأعمال الإدارية والمالية وفق الأنظمة المعتمدة. 

 متابعة أداء المشرفين والبرامج التشغيلية. 

 

 اتـراكـداعمة والشـات الـالجه

 داعمةالجهات ال

 المؤسسات الخيرية والوقفية. 

 رجال الأعمال والمحسنين. 

 )المنصات الوطنية الداعمة )مثل منصة إحسان. 

 الشراكات

 شراكات مع موردي خدمات الصيانة. 

 شراكات مع شركات النظافة والتجهيز. 

 شراكات مجتمعية مع المتطوعين وأهالي الحي. 



 

 

 اتـراكـداف الشـأه               

 دعم استدامة برامج الجمعية. 

 تحسين جودة الخدمات المقدمة. 

 تعزيز المشاركة المجتمعية في العناية ببيوت الله. 

 مـقييـة والتـتابعـة المـآلي

 تقارير شهرية عن سير العمل. 

 تقارير ربع سنوية لقياس مؤشرات الأداء. 

 مراجعة سنوية شاملة للخطة. 

 ةـمـاتــالخ

م التزامها بالعناية ببيوت الله وفق 2026ن خلال خطتها التشغيلية لعام ـراك مـه وتبـتؤكد جمعية العناية بالمساجد بالجل

ابعة ـلس الإدارة ومتـراف مجـك بإشـاءة الأداء، واستدامة الأثر، وذلـسي منظم، يركز على جودة التنفيذ، وكفج مؤسـمنه

 .الإدارة التنفيذية

عية دور الجهات الداعمة وشركائها في تمكين برامجها وتحقيق رسالتها، سائلةً الله أن يبارك في الجهود ـوتثمّن الجم

 .ويجعلها في ميزان الحسنات




